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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

2021年5月21日

株式会社佐藤工務店

代表取締役 佐藤 充美

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能

な社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲット

に整理したもの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企

業、地域社会のあらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

環境への配慮
環境と人にやさしい住環境の創造という本業を
通じて、持続可能な自然環境の構築・維持に
貢献してまいります。

【主な取組み】
・｢ﾈｯﾄ･ｾﾞﾛ･ｴﾈﾙｷﾞｰ･ﾊｳｽ(ZEH)｣｢認定低炭素住宅｣｢BELS

5つ星住宅｣の普及促進
・太陽光発電事業の推進
・産業廃棄物の適正処理・削減への取組み

よろこびを分かち合える職場づくり
安全衛生徹底のもと、働き方改革の推進・人材育成
の強化により、｢社員全員が共に成長し、よろこびを
分かち合える職場づくり｣を実践してまいります。

【主な取組み】
・安全意識向上に向けた安全衛生教育の徹底
・職務等に応じた各種研修・現場教育の実施
・性別を問わず働きやすい職場環境づくりに向けた勤務
形態の整備

・職場内ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの活性化や福利厚生の充実

地域社会への貢献
地域から信頼される会社になることを目指し、
経済の活性化に繋がる取組みや社会貢献活動を
通じて、地域社会の発展に貢献してまいります。

【主な取組み】
・地元人材の積極採用
・全社員による会社周辺地域の清掃活動｢SATOｸﾘｰﾝ作戦｣実施
・広島県実施の｢地域まるごと子ども見守り宣言｣への参画
・地元学生向け職場体験学習の実施
・｢SATOの秋祭り｣などの地域との交流イベント開催

お客様に信頼される事業活動の実践
｢人を中心に都市機能と自然の調和を図るｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ｣
として、公正な事業慣行徹底のもと、お客様に満足
いただけるサービスをお届けしてまいります。

【主な取組み】
・品質方針の策定と品質維持･向上のための体制整備
・地域の皆様が安心して利用できる公共施設の建設･工事
・施工中物件の定期的なパトロールの実施
・短納期・高品質のシステム建築の導入
・コンプライアンスの徹底と継続的啓発の実施
・プライバシーポリシーの策定・順守


